Block B
Modul 3+ 4 Bayerisches Staatsministerium fir

120+ 80 UE Familie, Arbeit und Soziales

Erganzungskraft in der Mini-Kita
Erganzungskraft in bayerischen
Kindertageseinrichtungen
(Kombikurs)

Multiplikatorin: Amelie Bul3jager, Nina Bergs
Zeitraum: November 2024 bis November 2025

Viva Vita Tagungshaus
4 . .ND GartenhausstralSe 5

Campus
85354 Freising

Modul 3 zielt darauf ab, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf dem Weg zu ihrer professionellen Rolle als
Erganzungskraft zu begleiten und gezielt in ihrer Handlungskompetenz zu starken. Die Grundlagen aus Block A
werden hier aufgegriffen, vertieft und um Kompetenzen ergénzt, die es braucht, um zunehmend selbststandig
padagogisch zu planen, zu handeln und zu reflektieren.

Zum Beispiel: Wie gestalte ich Interaktionen mit Kindern im Sinne des BayBEP? Wie setze ich Partizipation von
Kindern im Alltag um? Wozu dienen Beobachtung und Dokumentation? Wie lebe ich eine Bildungs- und Erzie-
hungspartnerschaft anstatt einer Elternarbeit? Wie lassen sich Bildungsbereiche des BayBEP praktisch umset-
zen und miteinander verknipfen?

Modul 4 fokussiert auf die zentralen Aufgaben und Herausforderungen der Erganzungskrafttatigkeit und legt
einen Schwerpunkt auf die Begleitung von Lernprozessen. AuRerdem werden Inhalte aus den vorangegange-
nen Modulen vertieft und im Hinblick auf die Prifung und Vorstellung des Praxisprojekts ausdifferenziert.
Besonders in den Blick genommen werden dabei die unterschiedlichen Bedirfnisse von Kindern vor dem Hin-
tergrund der individuellen Entwicklung und Inklusion.

Zum Beispiel: Wozu dienen Beobachtung und Dokumentation und wie unterstiitze ich darlber gezielt die
Kompetenzentwicklung der Kinder? Wie lassen sich Bildungsbereiche des BayBEP praktisch umsetzen und
miteinander verknlipfen? Wie gehe ich individuell auf den familiaren Hintergrund und die Lebenswelt von
Kindern ein? Wie gestalte ich padagogische Angebote — Bedirfnis- und Interessenorientiert? Welche Rolle
Ubernehme ich bei der Eingewdhnung neuer Kinder?

Ab Beginn des Moduls 3 ist eine Tatigkeit in einer betriebserlaubnispflichtigen und staatlich geforderten Kin-

dertageseinrichtung, im offenen oder kooperativen Ganztag oder in einer staatlich geférderten Grolitages-

pflege, jeweils mit Praxisanleitung durch eine Fachkraft vor Ort (jeweils Standort Bayern) notwendig.

Modul 3

. Starkung des eigenverantwortlichen padagogischen Reflektierens, Handelns
und Planens

Kompetenzerwerb
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Starkung der Kompetenzen im Hinblick auf die Rolle als Erganzungskraft
Starkung der Kompetenzen im Hinblick auf gruppenbezogene padagogische
Prozesse

Starkung der Kompetenzen und Haltung im Hinblick auf Partizipation der Kin-
der und Familien, Umgang mit schwierigen padagogischen Situationen und
gezielterem Verstandnis von kindlichen Bildungsprozessen

Starkung der Kompetenzen im Hinblick auf Schlisselprozesse (Beobachten
und Dokumentieren, Bildungspartnerschaft, Ubergénge etc.)

Modul 4

Padagogische Professionalitdt und Sicherheit als Ergdnzungskraft erwerben
und fortlaufend reflektieren (Verantwortungsbereich, Team, eigene Rolle und
Kompetenzen)

Eine vertiefte Vorstellung der Bildungsbereiche entwickeln und wie diese in
den unterschiedlichen Bildungsorten gezielt und mit hoher Interaktionsquali-
tat gestarkt werden kénnen

Differenziertere Reflexion Uber die eigene padagogische Haltung und Praxis
Routinen im Hinblick auf Schlisselprozesse entwickeln und regelmaRig reflek-
tieren

Zunehmend differenzierter Blick auf Bildung, Lernen und Entwicklung Padago-
gisches Handeln in unterschiedlichen padagogischen Arbeitsfeldern und mit
unterschiedlichen Altersgruppen

Der Kurs findet im Blended Learning-Format statt, mit Prasenzveranstaltungen, Onli-
ne-Workshops sowie flexiblen Einheiten im selbstgesteuerten Lernen. Mit Kurzvortra-
gen, Diskussionen, Gruppenarbeit, Fallarbeit, Selbstreflexionsibungen sowie Vide-
ofeedback werden die Inhalte praxisnah und transferorientiert erarbeitet.

Datum Uhrzeit UE | Ort
Ankommen im Kita-
Hub 18.30-20.00 Uhr virtuell
20.11.24
é\giliilt.ezrfeﬁe” 9.00 - 10.30 Uhr virtuell
27.11.24 9.00 - 16.00 Uhr 8 Prasenz
04.12.24 9.00 - 16.00 Uhr 8 Prasenz
11.12.24 17.00 — 20.15 Uhr 4 virtuell
18.12.24 17.00 — 20.15 Uhr 4 virtuell
™ 115.01.25 17.00 — 20.15 Uhr 4 virtuell
% 29.01.24 17.00 — 20.15 Uhr 4 virtuell
20 05.02.25 17.00 — 20.15 Uhr 4 virtuell
12.02.25 9.00 — 15.00 Uhr 7 Prasenz
19.02.25 17.00 -20.15 Uhr 4 virtuell
26.02.25 17.00 - 20.15 Uhr 4 virtuell
19.03.25 17.00 - 20.15 Uhr 4 virtuell
26.03.25 9.00 — 12.30 Uhr 4 Prasenz
02.04.25 17.00 — 20.15 Uhr 4 virtuell
09.04.25 9.00 - 15.00 Uhr 4 Prasenz
30.04.25 17.45-20.15 Uhr 3 virtuell
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07.05.25 17.45—-20.15 Uhr 3 virtuell

Prifung

21.05.25 oder 9.00 - 15.00 Uhr 7 Prasenz

22.05.25

28.05.25 19.00 - 20.00 Uhr 1 virtuell

Prasenz: 41, Virtuell 42, SOL: 40

?g_'g'st_egreffe” 9.00 - 10.30 Uhr virtuell

28.05.25 17.00 - 20.15 Uhr 4 virtuell

Tifgzx'zc’; 18.30 — 20.00 Uhr freiwillig

25.06.24 18.30—20.00 Uhr 2 virtuell

02.07.25 9.00—13.15 Uhr 5 Prasenz
- 09.07.25 17.00—-20.15 Uhr 4 virtuell
S 17.09.25 16.00—-20.15 Uhr 5 virtuell
-8 30.07.25 9.00—16.00 Uhr 8 Prasenz
= 24.09.25 17.00—-20.15 Uhr 4 virtuell

08.10.25 9.00—15.00 Uhr 7 Prasenz

15.10.25 17.00—-20.15 Uhr 4 virtuell

29.10.25 17.00—-20.15 Uhr 4 virtuell

Prifung

12.11.25 oder 9.00 - 15.00 Uhr 7 Prasenz

13.11.25

19.11.25 19.00 -20.00 Uhr 1 virtuell

Prasenz: 27, Virtuell: 28, SOL: 26

Kosten und Hinweise  Kombikurs Modul 3 und Modul 4: 2900 €

zur Finanzierung
Modul 3
e Aktive und ko-konstruktive Mitarbeit in allen Lernphasen.
e Erfolgreiche Erledigung aller Arbeitsauftrage im Rahmen der selbstorganisierten
Lernphasen:
Hierzu zahlt die eigenverantwortliche Bearbeitung der Reflexions- und Transfer-
aufgaben im Kursraum auf dem KITA HUB Bayern (www.kita.bayern) sowie die
Vor- und Nachbereitung der Prdsenzveranstaltungen mithilfe der bereitgestell-
ten Materialien. Bitte besprich die Transferaufgaben auch immer mit deiner An-
leitung und dokumentiere deine Erfahrungen im Lerntagebuch.
e Videofeedback: Einbringen eines eigenen Videos sowie aktive Teilnahme an ei-
nem Feedbackgesprach zu dieser Videosequenz.
e Schriftliche Dokumentation und muindliche Abschlussprasentation einer Pra-
xissequenz

Zertifizierungsvo-
raussetzung

Modul 4
e Aktive und ko-konstruktive Mitarbeit in allen Lernphasen.
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Fehlzeitenregelung

Zugangs-
voraussetzungen

Campus

e Erfolgreiche Erledigung aller Arbeitsauftrage im Rahmen der selbstorganisierten
Lernphasen:
Hierzu zahlt die eigenverantwortliche Bearbeitung der Reflexions- und Transfer-
aufgaben im Kursraum auf dem KITA HUB Bayern (www.kita.bayern) sowie die
Vor- und Nachbereitung der Prasenzveranstaltungen mithilfe der bereitgestellten
Materialien.
Mundliche Abschlussprasentation einer Praxissequenz sowie ausfihrliche schrift-
liche Ausarbeitung zu dieser Praxissequenz

Modul 3

Fehlzeiten bis zu 18 UE kdnnen in geeigneter Form nachgeholt werden, z.B. Gber die

Bearbeitung von Arbeitsauftragen oder Nacharbeit in Kleingruppen. Fehlzeiten lber

18 UE fUhren zum Kursabbruch, wobei die bereits besuchten Kurseinheiten in einem

spateren Kurs angerechnet werden kénnen.

Modul 4

Fehlzeiten bis zu 12 UE kdnnen in geeigneter Form nachgeholt werden, z.B. Uber die
Bearbeitung von Arbeitsauftragen oder Nacharbeit in Kleingruppen. Fehlzeiten Gber
12 UE fUhren zum Kursabbruch, wobei die bereits besuchten Kurseinheiten in einem
spateren Kurs angerechnet werden kdnnen.

Hinweis: Falls die Praxistatigkeit wahrend der Qualifizierung fir einen Zeitraum von 2
Monaten (42 Arbeitstage) oder langer unterbrochen wird, muss die Qualifizierung
unterbrochen werden und kann zu einem spateren Zeitpunkt - unter Anrechnung der
bereits erfolgten Leistungen - wieder aufgenommen werden.
In Modul 3 kdnnen Teilnehmende einsteigen, die
e das Modul 2 erfolgreich abgeschlossen haben
oder
e eine mindestens zweijahrige nicht-einschldgige Berufsausbildung (im In- oder
Ausland) erfolgreich absolviert haben
oder
e ein (nicht-einschldgiges) Studium erfolgreich absolviert haben (im In- oder
Ausland).

Zudem missen alle Teilnehmenden folgende Nachweise erbringen:

e Mindestalter 21 Jahre beim Start der Qualifizierung

e Abschluss der Mittelschule oder héher

e einen Nachweis Uber einschlagige Praxiserfahrung im Umfang von mindestens
800 Stunden (in einer Kindertageseinrichtung, im schulischen Ganztag (auch
Mittagsbetreuung), der Kindertagespflege, GroRtagespflege (GTP), schulvor-
bereitende Einrichtung (SVE) oder als Individualbegleitung),

e sowie bei einer anderen Erstsprache als Deutsch: Nachweis ausreichender
deutscher Sprachkenntnisse (mind. B2 Niveau).

Zudem ist die Bestatigung des Arbeitgebers Uber die Zusage eines Arbeitsplatzes in
Bayern in einer betriebserlaubnispflichtigen und staatlich geférderten Kindertagesein-
richtung, im offenen oder kooperativen Ganztag oder in der staatlich geférderten
Grolitagespflege, jeweils mit Praxisanleitung vor Ort durch eine Fachkraft, zur Zulas-
sung zu Modul 3 erforderlich (hierbei ist kein Mindestumfang einer wochentlichen
Arbeitszeit vorgeschrieben).
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Eine Tatigkeit in der Kindertagespflege, in der Mittagsbetreuung, in der GTP ohne Pra-
xisanleitung oder in der SVE ist dabei nicht ausreichend.

In Modul 4 kénnen Teilnehmende einsteigen, die das Modul 3 erfolgreich abgeschlos-
sen haben.

Ausnahme: Teilnehmende, die den Nachweis einer mindestens zweijahrigen Tatigkeit
als genehmigte Erganzungskraftniveau gem. § 16 Abs. 4 oder 6 Satz 2 AVBayKiBiG in
einer betriebserlaubnispflichtigen staatlich geférderten bayerischen Kindertagesein-
richtung (mindestens 50 % der wochentlichen Arbeitszeit) erbringen, aufgrund feh-
lender abgeschlossener einschlagiger Berufsausbildung bzw. fehlendem abgeschlos-
senen einschlagigem Studienabschluss nicht Gber die Zugangsvoraussetzung zu Modul
5 verfligen, kdnnen direkt in Modul 4 (oder freiwillig in Modul 3) einsteigen.

Zudem mussen alle Teilnehmenden folgende Nachweise erbringen:

e Abschluss der Mittelschule oder héher

e Mindestalter 21 Jahre beim Start der Qualifizierung

o (bei einer anderen Erstsprache als Deutsch) den Nachweis ausreichender
deutscher Sprachkenntnisse (mind. B2 Niveau).

Bestatigung des Arbeitgebers Uber die Zusage eines Arbeitsplatzes in Bayern in einer
betriebserlaubnispflichtigen staatlich geférderten Kindertageseinrichtung, im offenen
oder kooperativen Ganztag oder in einer staatlich geforderten GroRtagespflege, je-
weils mit Praxisanleitung durch eine Fachkraft vor Ort, zur Zulassung zu Modul 4 er-
forderlich (hierbei ist kein Mindestumfang einer wochentlichen Arbeitszeit vorge-
schrieben).

Weiterqualifizierung zur Ergdnzungskraft in Kindertageseinrichtungen in = Modul 4

Hinweis: Bei einer spateren Weiterqualifizierung als Fachkraft durch Modul 5 kann fur
die erforderliche zweijahrige Tatigkeit als Ergdnzungskraft (mindestens 50 % der wo-
chentlichen Arbeitszeit) die Zeit wiahrend Block B ausschliel’lich dann anerkannt wer-
den, wenn diese in einer bayerischen betriebserlaubnispflichtigen staatlich gefoérder-
ten Kindertageseinrichtung (mit Praxisanleitung durch eine Fachkraft vor Ort) in ent-
sprechendem Umfang erfolgt ist.

Fir Teilnehmende, die eine Anerkennung des Abschlusses auch auRerhalb von Bayern
anstreben, besteht die Option, die Externenprifung an einer Berufsfachschule fir
Kinderpflege abzulegen. Hierzu sind die entsprechend erforderlichen Zugangsvoraus-
setzungen zu beachten.

Weiterqualifizierung zur Fachkraft in Kindertageseinrichtungen in = Modul 5

Hinweis: Bei einer spateren Weiterqualifizierung als Fachkraft durch Modul 5 kann fur
die erforderliche zweijahrige Tatigkeit (mindestens 50% der wdchentlichen Arbeits-
zeit) als Ergdnzungskraft die Zeit wahrend Block B ausschlieBlich dann anerkannt wer-
den, wenn diese in einer bayerischen betriebserlaubnispflichtigen und staatlich gefor-
derten Kindertageseinrichtung (mit Praxisanleitung durch eine Fachkraft vor Ort) in
entsprechendem Umfang erfolgt ist.

Fir Teilnehmende, die eine Anerkennung des Abschlusses auch auRerhalb von Bayern
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anstreben, besteht die Option, die Externenprifung an einer Berufsfachschule fir
Kinderpflege abzulegen. Hierzu sind die entsprechend erforderlichen Zugangsvoraus-
setzungen zu beachten.

Anstellungsmoglichkeit gem. § 16 Abs. 6 Satz 2 AVBayKiBiG als genehmigte Ergan-
zungskraft ab Beginn der Qualifizierung moglich.

Mit Beginn des Modul 3: Tatigkeit als genehmigte Ergdnzungskraft in einer Mini-Kita
oder in einer betriebserlaubnispflichtigen bayerischen Kindertageseinrichtung gem. §
16 Abs. 6 Satz 2 AVBayKiBiG, sofern absehbar ist, dass das Modul 4 innerhalb der Frist
von 1,5 Jahren erfolgreich abgeschlossen werden kann (z.B. mit entsprechender Bu-
chung des Modul 4).
Wird dieses Ziel verfehlt, kann die Person mit Abschluss von Modul 3 nur mehr als
Erganzungskraft in einer Mini-Kita tatig sein.

Anstellungsmoglichkeit gem. § 16 Abs. 6 Satz 2 AVBayKiBiG als genehmigte Ergdn-
zungskraft ab Beginn der Qualifizierung moglich.

Hinweis: Wird das Modul vorzeitig abgebrochen, kann die Person nicht mehr als Er-
ganzungskraft in Kindertageseinrichtungen angerechnet werden, aber weiterhin als
Erganzungskraft in der Mini-Kita — sofern Modul 3 erfolgreich absolviert wurde — tétig
sein.

Anstellungsmoglichkeit gem. § 16 Abs. 6 Satz 2 AVBayKiBiG als genehmigte Ergan-
zungskraft in der Mini-Kita oder — bei Abschluss von Modul 3 und 4 innerhalb der Frist
von 1,5 Jahren — in einer betriebserlaubnispflichtigen bayerischen Kindertageseinrich-
tung moglich.

Die Arbeitszeit von Personen mit erfolgreichem Abschluss von Modul 4 kann gem. Nr.
3 f der Allgemeinverfigung zum Vollzug der Kinderbildungsverordnung (AVBayKiBiG)
als Tatigkeit einer padagogischen Ergdnzungskraft in den Anstellungsschlissel (§ 17
Abs. 1 und 2 AV BayKiBiG) eingerechnet werden. Siehe hierzu
https://www.verkuendung-bayern.de/files/baymbl/2024/34/baymbl-2024-34.pdf.

Erganzungskraft in der Mini-Kita (Modul 3)

Erganzungskraft in Kindertageseinrichtungen (Modul 4)

Hinweise: Dieses Modul wird im Rahmen des neuen Gesamtkonzepts fur die berufliche Weiterbildung fir
Kindertageseinrichtungen des Bayerischen Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales durchgefihrt.

Weitere Informationen zum Gesamtkonzept finden Sie unter www.kita-fachkraefte.bayern
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Anmeldung

ualifizierung zur Erganzungskraft in Kindertageseinrichtungen

Kombikurs Nov 2024 bis Nov 2025

Name

Vorname

Anschrift

Geburtsdatum

Telefonnummer

E-Mail-Adresse

Anschrift der
Kindertages-
einrichtung

Lastschrift

Ich méchte die Gesamtsumme in H6he von 2900 € per

Uberweisung zahlen

Ich moéchte in 4 Raten zu je 725 € per Uberweisung

zahlen
(1. Rate fallig am 01.11.2024, weitere Raten zum
01.03.2025, 01.06.2025 und 01.09.2025)

Rechnung folgt zu Kursbeginn

Campus
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Rechnungsanschrift
(inkl. Emailadresse)

Ich bin mit der Erfassung, Verarbeitung und Speicherung meiner Daten zum Zwecke

der EK Qualifizierung einverstanden.

Bendtigte Anlagen fiir die Anmeldung (bitte mitschicken):

Bestatigung des Arbeitgebers Uber die Beschaftigung

Nachweis des Schulabschlusses (mindestens Mittelschule)

Nachweis einer abgeschlossenen Berufsausbildung oder Nachweis lber den
Abschluss Modul A

Nachweis der 800 geleisteten Stunden in Betreuungseinrichtungen oder GTKs
Bei Schulabschlissen im Ausland: Deutschniveau B2 Nachweis

Bei einem Riicktritt fallen folgende Stornokosten an:

o e bis zu 4 Wochen vor Kursbeginn: 30 % der Kurskosten

o e unter 4 Wochen vor Kursbeginn: 50 % der Kurskosten

o e Ab Kursbeginn: 100 %. Es besteht kein Anspruch auf Ersatz der nicht
besuchten Kursstunden oder dem Einstieg in einen anderen Kurs

Ort, Datum

Bitte senden Sie den ausgefiillten Anmeldebogen per E-Mail an
campus@kinderland-plus.de
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Bestatigung des Arbeitgebers

Uber die Zusage eines Arbeitsplatzes in Bayern flr

Herr/Frau

in einer betriebserlaubnispflichtigen und staatlich geférderten Kindertageseinrichtung, im
offenen oder kooperativen Ganztag oder in der staatlich geférderten GroBtagespflege,
jeweils mit Praxisanleitung vor Ort durch eine Fachkraft wahrend der Qualifizierung

zur Erganzungskraft in bayerischen Kindertagesstatten vom 20.11.2024 bis 19.11.2025.

Trager:

Einrichtungsart:

Beginn der Tatigkeit:

Ort, Datum Unterschrift ggf. Stempel

Eine Einrichtung der KI LANDS

gemeinniitzige GmbH B

Geschéaftsfiihrung: Eva Harmat, Herbert Matzner Kreissparkasse Mlnchen Starnberg Ebersberg
Sitz: Poing IBAN  DE61 7025 0150 0022 6149 86
Registergericht Miinchen HRB 193797 BIC BYLADEM1KMS

Steuernummer: 114/147/10184
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