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Block C beinhaltet mit Modul 5 die Qualifizierung zur zertifizierten Fachkraft in bayrischen
Kindertageseinrichtungen. Modul 5 ist das anspruchsvollste und ldngste Modul des
Gesamtkonzepts zur Fachkraftegewinnung.

Da in dem Modul von Anfang an eine sehr enge Verknlpfung von Theorie und Praxis gelebt wird,
erfordert die Teilnahme an Modul 5 das Vorliegen eines Arbeitsverhéaltnisses (mindestens 50%) als
Ergdnzungskraft in einer staatlich geforderten Kindertageseinrichtung unter qualifizierter
Praxisanleitung. Mit erfolgreichem Abschluss einer Zwischenprufung (in etwa ab der Halfte des
Moduls) ist eine Anrechnung als Fachkraft in den Anstellungsschlissel moglich.

Nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls verfliigen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Uber
eine padagogische Professionalitat als Fachkraft. Mit jeder Lerneinheit und dem darin enthaltenen
Praxistransfer vertiefen sie ihr Verstandnis von Lernen und Bildung und scharfen ihre
Handlungskompetenzen in allen Schlisselprozessen eines Kita-Alltags in ihrer neuen Rolle als
padagogische Fachkraft einer Kita.

Zum Beispiel: Wie verantworte ich Bildungsprozesse in der Kita? Wie gestalte ich eine Konzeption
und nutze sie als Grundlage der padagogischen Planung? Welche padagogischen und rechtlichen
Grundlagen bercksichtige ich fir die Gestaltung des Kita Alltags, der Leitung von Gruppen und bei
der Umsetzung der Schllsselprozesse? Wie unterstiitze ich die Lernprozesse der Kinder gezielt
und in unterschiedlichen padagogischen Settings?



Kompetenzerwerb

Methoden

Termine

. Padagogische Professionalitat als Fachkraft

erwerben

. Differenziertes Verstandnis von Bildung, Lernen
und den padagogischen Schllisselprozessen

. Reflexion der neuen Rolle als Fachkraft und evtl.

Gruppenleitung im Hinblick auf
Leitungskompetenzen

. Vertiefende Inhalte zu Bildung und Lernen auf
Grundlage des BayBEP sowie zu den Themen
Bildungsbereiche, Inklusion und Partizipation

. Wissenschaftliche Fundierung
(Entwicklungspsychologie, Padagogik)
. Vertiefung und praktische Anwendung der

rechtlichen Grundlagen und Grundlagen fir die
Leitung von Gruppen und Organisation von
Einrichtungen

. Umsetzung der padagogischen Schlisselprozesse
in Eigenverantwortung
. Bildungsprozesse und Interaktion nach innen

(Kinder, Team) und auRen (Eltern, Trager, Schule,
Gemeinde, Fachdienste), Konzeptionelle Mit-
Verantwortung flr die Einrichtung

. Starkung der Organisations-, Steuerungs- und
Leitungskompetenz (Gruppenleitung, Anleitung)

Der Kurs findet im Blended Learning-Format statt, mit
Prasenzveranstaltungen, Online-Workshops sowie flexiblen
Einheiten im selbstgesteuerten Lernen. Mit Kurzvortragen,
Diskussionen, Gruppenarbeit, Fallarbeit,
Selbstreflexionstibungen und Videofeedbackeinheiten werden
die Inhalte praxisnah und transferorientiert erarbeitet.

Kursstart 18.03.2024

100 UE freie Zeiteinteilung durch selbstgesteuerte
Lerneinheiten auf dem Kita-Hub

200 UE in Online-Workshops (a 4 UE/donnerstags von 17:15-
20:30 Uhr) und Prasenzveranstaltungen (a 8 UE/montags und
dienstags von 8:30-16:00 Uhr)

TerminUbersicht

https://www.die-kolping-
akademie.de/fileadmin/user upload/media/Stundenplan Fachkraf
t-Kita 2024.pdf




Hinweise des Anbieters

Kosten und Hinweise zur
Finanzierung

Zertifizierungsvoraussetzung

Fehlzeitenregelung

Kursort flr den Prasenzunterricht ist die Kolping Akademie in
Augsburg

Der Kurs wird als Selbstzahlermodell angeboten, das heilst, er
wird Gber Teilnahmegebihren finanziert. Hier sind
Kommunen und Trager gefragt, einen eignen Beitrag zu
leisten und ihr spateres Personal bei der jeweiligen
Qualifizierung zu unterstlitzen, etwa durch Freistellung,
Kostenbeteiligung oder Ubernahme der Teilnahmegebiihren.
Fragen Sie lhren (kinftigen) Arbeitgeber nach konkreten
Unterstitzungsmoglichkeiten!

Die GroRRe der Kursgruppe betragt maximal 20
Teilnehmer*innen.

Die Teilnehmergeblhr betragt 3900,- €.

e Aktive und ko-konstruktive Mitarbeit in allen
Lernphasen

e Aktive und erfolgreiche Bearbeitung der Online-
Lerneinheiten (inkl. Fragen, Tests und Dokumentation
der eigenen Lernschritte) auf dem Kita Hub Bayern
(www.kita.bayern)

e Einbringen von Videosequenzen zum Videofeedback

e Zwischenprifung: Prasentation einer Praxissequenz zu
einem ausgewahlten Schwerpunkt der Weiterbildung
und Reflexion vor dem Hintergrund der
Weiterbildungsinhalte inkl. Rickfragen durch die
Lehrgangsleitung

e Abschlussprifung: Abschlussprasentation und
Facharbeit vor dem Hintergrund der gesamten Inhalte
der Weiterbildung mit intensiver Reflexion der eigenen
Rolle als Fachkraft

e Fortwahrend begleitend: schriftliche
Lernstandkontrolle Gber die Inhalte der gesamten
Weiterbildung

Fehlzeiten bis zu 45 UE kdnnen in geeigneter Form nachgeholt
werden, z.B. Uber die Bearbeitung von Arbeitsauftragen oder
Nacharbeit in Kleingruppen. Fehlzeiten tUber 45 UE flhren
zum Kursabbruch, wobei die bereits besuchten Kurseinheiten
und Leistungen in einem spateren Kurs angerechnet werden
kdnnen.



Zugangsvoraussetzungen

Anschlussfahigkeit

Anstellungsmoglichkeit wahrend
der Qualifizierung

Zertifikat

In Modul 5 kbnnen Teilnehmende einsteigen, die entweder
das Modul 4 erfolgreich abgeschlossen haben oder eine
mindestens 2-jahrige einschlagige Berufsausbildung (z.B.
Kinderpflege, Heilerziehungspflege) abgeschlossen haben.
Zudem mussen alle Teilnehmenden folgende Nachweise
erbringen:

. Abschluss Mittelschule oder hoher

. Mindestalter 25 Jahre

. einen Nachweis einer mindestens zweijahrigen
Tatigkeit auf Erganzungskraftniveau (mit mind. 50
% Arbeitszeit)

. sowie (bei auslandischen Teilnehmenden) den
Nachweis ausreichender Sprachkenntnisse (mind.
B2 Niveau)

. Nachweis tber ein bestehendes Arbeitsverhaltnis

von mindestens 50 % als genehmigte
Ergdnzungskraft mit Praxisanleitung durch eine
Fachkraft zu Beginn der Qualifizierung

Weitere Details zu den Zugangsvoraussetzungen und zum
Quereinstieg finden Sie auf der Homepage www.kita-
fachkraefte.bayern

Flr Teilnehmende, die eine Anerkennung des Abschlusses
auch aullerhalb von Bayern anstreben besteht die Option, die
Externenprifung zur Erzieherin / zum Erzieher an bayerischen
Fachakademien fir Sozialpadagogik abzulegen. Fiir eine
Tatigkeit als Fachkraft in Kindertageseinrichtungen in Bayern
ist dies aber nicht notwendig.

Der Abschluss ermoglicht unterschiedliche Karriereschritte in
bayerischen Kitas oder im schulischen Ganztag.

Mit erfolgreichem Abschluss einer Zwischenprifung ist eine
Anrechnung als Fachkraft in den Anstellungsschlissel moglich.

Fachkraft in bayerischen Kindertageseinrichtungen

Hinweise: Dieses Modul wird im Rahmen des neuen Gesamtkonzepts flr die berufliche
Weiterbildung fir Kindertageseinrichtungen des Bayerischen Staatsministeriums fiir Familie,
Arbeit und Soziales durchgefihrt. Weitere Informationen zum Gesamtkonzept finden Sie unter

www.kita-fachkraefte.bayern




