
   

 

  

  

  

 

Allgemeine Zugangsvoraussetzungen für 

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren 
 
Sie möchten Multiplikatorin oder Multiplikator im Rahmen der Fachkräftegewinnung in 

Bayern werden? Nachfolgend finden Sie alle wichtigen Informationen rund um die 

Qualifizierung sowie die Anforderungen und Zugangsvoraussetzungen.  

 

1. Das Vorhaben 
Der Elementarbereich befindet sich stark im Wandel. Einem steigenden Bedarf der Eltern an 

Plätzen in allen Altersbereichen von 0 bis 10 Jahren steht ein Mangel an Fachkräften 

gegenüber. Diese „Krise“ birgt jedoch auch eine große Chance in sich: Nämlich alt 

eingefahrene Muster zu verlassen, bisherig erfolgreiche Strategien mehr zu nutzen, 

Maßnahmen zu bündeln und darüber gänzlich neue Wege zu bestreiten. Mit dem 

Gesamtkonzept zur Fachkräftegewinnung ergänzt das Staatsministerium für Familie, Arbeit 

und Soziales (StMAS) die bisherig erfolgreichen Strategien um neue Maßnahmen. Kernstück 

dabei ist das modulare Qualifizierungskonzept für die berufliche Weiterbildung für 

Kindertageseinrichtungen, welches in enger Kooperation mit dem Staatsinstitut für 

Frühpädagogik und Medienkompetenz (IFP) und unter Einbezug des Bayerischen 

Staatsministeriums für Unterricht und Kultus (StMUK) sowie des Staatsinstituts für 

Schulqualität und Bildungsforschung (ISB) entwickelt wurde. Das Konzept bietet vor allem 

Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern neben den herkömmlichen Ausbildungswegen (an 

den Berufsfachschulen für Kinderpflege oder Fachakademien für Sozialpädagogik) ein 

attraktives Qualifizierungsmodell an, ermöglicht passgenaue und aufeinander aufbauende 

Weiterbildungswege zur Assistenz-, Ergänzungs- sowie zur Fachkraft und beinhaltet auch eine 

staatliche Anerkennung des Abschlusses.  

 

Alle Informationen zum Gesamtkonzept, den Modulen und zum Blended Learning Konzept    

finden Sie auf der Seite: www.kita-fachkraefte.bayern. 

 

 

2.  Zur Umsetzung des Gesamtkonzepts 
Die Etablierung eines Systems mit Multiplikatorinnen und Multiplikatoren bietet die Chance ein 

breit aufgestelltes, anschlussfähiges Qualifizierungsangebot mit hoher inhaltlicher Qualität in 

allen Regionen Bayerns zu gestalten. Dabei können Weiterbildungsanbieter, Träger, 

Kommunen, aber auch freiberufliche Fortbildnerinnen und Fortbildner in enger 

Zusammenarbeit passgenaue Lösungen für die jeweiligen Bedarfe in ihrer Region entwickeln.  

 

http://www.kita-fachkraefte.bayern/


   

 

Die zentrale Voraussetzung für Kurse ist, dass Anbieter mit einer vom StMAS und IFP 

zertifizierten Multiplikatorin oder einem Multiplikator zusammenarbeiten, die den Kurs 

entsprechend des entwickelten Konzepts umsetzen. Zeitaufwändige Genehmigungsprozesse 

fallen dabei für den Anbieter weg.  

 

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren qualifizieren sich dabei in einer von der AG 

Qualifizierung durchgeführten Ausbildung und werden fortlaufend begleitet. Die Berechtigung 

für die Durchführung von Weiterbildungen in den verschiedenen Modulen des 

Gesamtkonzepts wird mit einem personengebundenen Zertifikat bescheinigt. Alle 

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren haben nach der Zertifizierung Zugriff auf die entwickelten 

Fortbildungskonzepte mit zentralen Inhalten sowie auf eine digitale Infrastruktur für Blended-

Learning – den KITA HUB Bayern des IFP (www.kita.bayern). 

 

 

3.  Die Qualifizierung 
Genau wie die späteren Weiterbildungskurse findet auch die Qualifizierung für 

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren im Blended-Learning Format statt - im Wechsel von 

Präsenzphasen, Online-Workshops und selbstorganisierten Lerneinheiten. Begleitend dazu 

werden optionale Vertiefungstage zu ausgewählten Inhalten angeboten.  

 

Zertifizierung 

Die Bewerberinnen und Bewerber können sich für einen Block (A, B oder C) qualifizieren, 

abhängig von ihren Vorerfahrungen. Für weitere Blöcke können Sie sich in den 

darauffolgenden Jahren im Rahmen von einer Zertifizierungserweiterung nachqualifizieren. 

Auf den jährlich stattfindenden Netzwerktagen erfolgt außerdem die notwendige Re-

Zertifizierung. 

 

Zertifizierungsvoraussetzungen: 

 

• Aktive Teilnahme an allen Qualifizierungstagen; bei Krankheit kann ggf. ein Teil im 

nächsten Jahr nachgeholt werden 

• Nutzung der digitalen Formate, z.B. Onlineplattform KITA HUB Bayern 

• Bearbeitung der Arbeitsaufträge 

• Ko-Konstruktive Mitarbeit in der Modulgruppe 

• Bereitschaft zur Selbstreflexion 

  

Kosten und Zeitaufwand 

Die Teilnahme an der Weiterbildung ist grundsätzlich kostenfrei. Bitte beachten Sie: 

Reisekosten, Übernachtungskosten in Tagungshäusern etc. müssen selbst bzw. vom 

Arbeitgeber aufgebracht werden. Je nach Vorerfahrungen, ist von einer zeitlichen 

Inanspruchnahme von ca. 12-15 Tagen (über einen Zeitraum von ca. 5 Monaten) 

auszugehen. Die Teilnahme an den Veranstaltungstagen ist verpflichtend und 

Voraussetzung für die Zertifizierung.  

 

  

4.  Zugangsvoraussetzungen  
Wir suchen Personen, die interessiert sind, dieses Vorhaben als Multiplikatorin oder als 

Multiplikator zu unterstützen. Sie können sich bewerben, wenn Sie im Anstellungsverhältnis 

https://www.kita.bayern/


   

 

eines freien oder öffentlichen Trägers (Fortbildungsinstitut/Verband/Kommune/LRA) arbeiten 

bzw. für diesen freiberuflich tätig sind oder wenn Sie als freiberufliche Fortbildnerin oder 

Fortbildner tätig sind.  

 

Anforderungen: 

  

• pädagogische Qualifikation (Ausbildung als Erzieherin oder Erzieher mit 

Berufserfahrung, Bachelor in Kindheitspädagogik oder Soziale Arbeit, 

Bachelor/Master/Diplom in Pädagogik, Sozialpädagogik, Psychologie oder 

verwandten Disziplinen) 

• praktische Erfahrungen und Expertise im Bereich der Aus- und Weiterbildung von 

pädagogischem Personal (insbesondere in den verwandten Qualifizierungen) 

• hohe Feldkompetenz und Praxiserfahrungen im Bereich Kindertageseinrichtungen 

• fundiertes Wissen zu den Themen des BayBEP, BayBL, der Interaktionsqualität 

sowie zur praktischen Umsetzung 

• Methodenkompetenz (im Bereich der Aus-, Fort- und Weiterbildung) 

• ausgewiesene Erfahrungen im Blended Learning  

• Motivation, ko-konstruktive und wertschätzende Haltung, Selbstreflexions-

kompetenz 

• Bereitschaft zur engen und fortlaufenden Vernetzung, zur jährlichen Re-

Zertifizierung sowie an der Qualitätsentwicklung und Umsetzung des Monitorings 

aktiv mitzuwirken 

• Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau (bzw. auf dem Niveau C 2 des 

Europäischen Referenzrahmens)  

• Teilnahme an allen Qualifizierungstagen 

 

 

5. Die Weiterbildungskurse  
Inhaltlich gestalten die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren die Weiterbildungskurse anhand 

des Fortbildungskonzepts und greifen auf aktuelle, wissenschaftlich begründete und einheitlich 

aufbereitete Materialien, Online-Lerneinheiten und Methoden zurück. Für die Evaluation der 

Kurse wurde vom IFP eine wissenschaftliche Befragung entwickelt, die direkt im Kursraum auf 

dem KITA HUB Bayern integriert ist, sodass auch dieser Aufwand für die Kursanbieter wegfällt. 

  

Rahmenbedingungen und Finanzierung der Kurse 

Die späteren Weiterbildungskurse werden im sog. Selbstzahlermodell angeboten, d.h. sie 

werden über Beiträge der Teilnehmenden finanziert. Die Kursanbieter können ihre 

Kursgebühren somit selbst kalkulieren. 

 

 

6. Ihre Bewerbung 
Eine Bewerbung zu der nächsten Qualifizierungsrunde ist zurzeit nicht möglich. Bitte beachten 

Sie, dass eine Bewerbung ausschließlich über unser Bewerbungsportal möglich ist. Sofern 

eine neue Ausschreibung angedacht ist, werden wir die Ausschreibung rechtzeitig auf unserer 

Homepage in dem Bereich Multiplikatorinnen und Multiplikatoren veröffentlichen.  

Hinweis: Bewerbungen, die wir via Mail erhalten, werden nicht berücksichtigt. Wir bitten um 

Ihr Verständnis!  


